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TỈNH ĐỒNG THÁP Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:      /BC-HĐND Đồng Tháp, ngày      tháng 3 năm 2023 

 

BÁO CÁO  

Kết quả khảo sát công tác đƣa ngƣời lao động  

đi làm việc ở nƣớc ngoài trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp 

  

 Thực hiện ý kiến của Thường trực Hội đồng nhân dân Tỉnh tại phiên họp 

tháng 01/2023; Công văn số 41/HĐND-KTNS ngày 07 tháng 02 năm 2023 về 

việc khảo sát công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài trên địa bàn 

tỉnh Đồng Tháp; ngày 13/02/2023, Ban Kinh tế - Ngân sách Hội đồng nhân dân 

Tỉnh phối hợp với Ban Văn hóa - Xã hội tổ chức thăm và làm việc với Sở Lao 

động - Thương binh và Xã hội
1
 (Sở LĐ-TB&XH), Ngân hàng Chính sách Xã 

hội chi nhánh tỉnh Đồng Tháp (Chi nhánh NHCSXH) về công tác đưa người lao 

động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. Qua làm việc, Ban Kinh tế - Ngân 

sách Hội đồng nhân dân Tỉnh báo cáo kết quả triển khai thực hiện Nghị quyết số 

392/NQ-HĐND về chính sách hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo 

hợp đồng, người lao động đi thực tập và thực tập nâng cao tay nghề; người tham 

gia Chương trình học và thực hành tại doanh nghiệp ở nước ngoài do Uỷ ban nhân 

dân Tỉnh ký kết giai đoạn 2021-2025 trên địa bàn tỉnh (Viết tắt: Nghị quyết 

392/2020/NQ-HĐND), như sau: 

 I. Kết quả đạt đƣợc:  

Công tác triển khai Nghị quyết 392/2020/NQ-HĐND được UBND Tỉnh giao 

có các Sở ngành có liên quan và các địa phương cùng phối hợp thực hiện, theo đó 

Sở LĐ-TB&XH đã ban hành 02 văn bản
2
 hướng dẫn hồ sơ, thủ tục thực hiện chính 

sách hỗ trợ người lao động theo Nghị quyết số 392/2020/NQ-HĐND. Với tinh thần 

quyết tâm cao của cả hệ thống chính trị tập trung cho công tác tuyên truyền chính 

sách, cùng với thay đổi tư duy, nhận thức về làm giàu của người dân trên địa bàn 

tỉnh, nhất là người dân ở nông thôn. Sau 02 năm triển khai thực hiện Nghị quyết 

Hội đồng nhân dân Tỉnh (từ ngày 01/01/2021-31/12/2022) đã đạt được nhiều kết 

quả khả quan và tích cực, cụ thể như sau: 

 1. Đối với chính sách hỗ trợ (chi phí không hoàn lại) 

Trung tâm Dịch vụ việc làm được giao nhiệm vụ chi hỗ trợ chi phí đào tạo 

ngoại ngữ, bồi dưỡng kiến thức cần thiết cho người lao động đi thực tập và thực 

tập nâng cao tay nghề; hỗ trợ đào tạo nghề và hỗ trợ tiền khám sức khỏe tổng 

quát
3
, kết quả đã chi cho 3.166 lao động, với tổng số tiền là 12.808,8 triệu đồng. 

                                                
1
 Có thêm Trung tâm Dịch vụ việc làm trực thuộc Sở LĐ-TB&XH. 

2
 Công văn số 314/SLĐTBXH-LĐVLBH ngày 12/3/2021 và Công văn số 2483/SLĐTBXH-TCKT ngày 27/10/2022; 

3
 Theo khoản 3 Điều 1 Nghị quyết 392/2020/NQ-HĐND về chính sách hỗ trợ (chi phí không hoàn lại): Tổng 

kinh phí hỗ trợ tối đa cho một người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, người lao động đi thực 
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2. Đối với chính sách hỗ trợ tiền vay làm chi phí cho ngƣời lao động đi 

làm việc ở ngoài theo hợp đồng, ngƣời lao động đi thực tập và thực tập 

nâng cao tay nghề, ngƣời tham gia Chƣơng trình học và thực hành tại 

doanh nghiệp ở nƣớc ngoài. 

Phải khẳng định chính sách này đạt hiệu quả rất tốt, được Nhân dân đón 

nhận và đồng tình ủng hộ, góp phần giải quyết việc làm, nâng cao thu nhập đời 

sống của người lao động, giảm nghèo nhanh và bền vững tại địa phương; đồng 

thời giúp cho người lao động tiếp cận được những tiến bộ của khoa học, công 

nghệ ở các nước phát triển, trở về ứng dụng hiệu quả tại địa phương, góp phần 

thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Đến nay dư nợ thực hiện cho vay 

XKLĐ từ nguồn vốn ủy thác và doanh số thu hồi nợ vay chiếm tỷ lệ cao, cụ thể: 

- Nguồn vốn cho vay từ nguồn vốn nhận ủy thác từ ngân sách địa phương 

và vốn của Ngân hàng chính sách xã hội Trung ương ở mức cao. Đến nay, tổng 

nguồn vốn để thực hiện chính sách này là 285.897 triệu đồng (trong đó: Vốn 

ngân sách chuyển sang là 268.000 triệu đồng và vốn bổ sung từ nguồn thu lãi 

cho vay của chương trình là 17.897 triệu đồng). 

- Công tác xét duyệt đối tượng cho vay được các cơ quan, đơn vị có liên 

quan và các địa phương phối hợp thực hiện chặt chẽ với Trung tâm Dịch vụ việc 

làm và Chi nhánh NHCSXH Tỉnh. Kết quả cho vay đến 31/12/2022, với tổng dư 

nợ là 170.361 triệu đồng với 2.870 khách hàng nợ (trong đó nợ trong hạn là 

167.539 triệu đồng, chiếm 98,34% tổng dư nợ). Doanh số thu hồi nợ đạt 

102.820 triệu đồng/doanh số cho vay là 131.930 triệu đồng, đạt 77,9%); lũy kế 

xóa nợ từ khi triển khai thực hiện chương trình cho vay đến nay là 641,8 triệu 

đồng tiền gốc. 

3. Công tác quản lý nhà nƣớc đối với các công ty phái cử (công ty hoạt 

động dịch vụ đƣa lao động đi làm việc ở nƣớc ngoài theo hợp đồng). 

Sở LĐ-TB&XH đã phối hợp chặt chẽ với các cơ quan có liên quan trong 

việc thẩm định hồ sơ pháp lý của các doanh nghiệp hoạt động dịch vụ đưa lao 

động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng có nhu cầu phối hợp với tỉnh. 

Hiện nay đã có 27 Công ty XKLĐ có đủ điều kiện, năng lực, uy tín đã và đang 

phối hợp với tỉnh, các công ty này ký các nội dung đã thỏa thuận với Trung tâm 

Dịch vụ việc làm về việc đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài. 

 II. HẠN CHẾ, KHÓ KHĂN VÀ NGUYÊN NHÂN 

1. Hạn chế, khó khăn 

                                                                                                                                                   
tập và thực tập nâng cao tay nghề; người tham gia Chương trình học và thực hành tại doanh nghiệp ở nước ngoài 

trước khi xuất cảnh gồm các khoản như sau: 

- Hỗ trợ chi phí đào tạo ngoại ngữ, bồi dưỡng kiến thức cần thiết cho người lao động đi thực tập và thực tập nâng 

cao tay nghề; bắt đầu nhập học là 3.500.000 đồng/lao động. 

- Hỗ trợ đào tạo nghề 2.000.000 đồng/lao động. 

- Hỗ trợ tiền khám sức khỏe tổng quát là 2.000.000 đồng/lao động. 

- Người đã trúng tuyển Chương trình học và thực hành tại doanh nghiệp ở nước ngoài được hỗ trợ theo quy định tại 

Điểm a, b, c khoản này. 
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- Việc hướng dẫn trình tự, thủ tục, hồ sơ thực hiện chính sách hỗ trợ (chi 

phí không hoàn lại) còn quy định nhiều thủ tục giấy tờ ràng buộc dẫn đến chậm 

trễ trong quá trình chi hỗ trợ, gây khó khăn cho người lao động trong giai đoạn 

học định hướng. Bên cạnh đó, đến nay có khoảng 297 lao động chậm xuất cảnh 

(chưa xuất cảnh cuối năm 2020 phải chuyển sang xuất cảnh trong năm 2021 do 

ảnh hưởng của dịch Covid-19) nên chưa có cơ sở xác định thời gian, hiệu lực 

hưởng sách hỗ trợ chi phí không hoàn lại.  

- Hiện nay, việc quản lý Công ty Phái cử (Doanh nghiệp XKLĐ) đến địa 

bàn tỉnh hoạt động còn nhiều khó khăn như: các Công ty Phái cử không liên kết 

với Cơ quan chuyên quản của Tỉnh, không tổ chức thẩm định được điều kiện, 

năng lực, uy tính nhất là đảm bảo quyền lợi cho người lao động như giảm chi 

phí dịch vụ, lựa chọn đơn hàng có thu nhập cao. 

- Việc xác nhận bảng kê tổng chi phí tham gia của lao động tự do đi làm 

việc ở nước ngoài để Chi nhánh NHCSXH Tỉnh làm cơ sở xác định mức cho 

vay đối với người lao động vay vốn đối với các Công ty Phái cử không có liên 

kết và chưa được thẩm định. 

- Tỉnh chưa có quy định riêng, cụ thể đối tượng, quy trình cho vay đối với 

lao động đi làm việc ngắn hạn (theo thời vụ) tại Hàn Quốc.  

- Công tác thu hồi nợ, trả nợ chưa đúng thời hạn do một số lao động xuất 

cảnh chậm hơn lịch bay dự kiến và việc thu hồi nợ vay đối với một số lao động 

còn gặp nhiều khó khăn.  

- Nợ quá hạn, nợ khoanh vẫn còn (nợ quá hạn: 387 triệu đồng (chiếm tỷ lệ 

0,23% trên tổng dư nợ), nợ khoanh 2.435 triệu đồng (chiếm tỷ lệ 1,43% trên 

tổng dư nợ). 

2. Nguyên nhân 

- Các văn bản hướng dẫn của Sở LĐ-TB&XH về thủ tục, hồ sơ chi trả 

chính sách còn rườm rà, chưa thống nhất giữa các văn bản. Sở LĐ-TB&XH, Sở 

Tài chính chưa thống nhất hướng dẫn áp dụng chính sách hỗ trợ chi phí không 

hoàn lại đối với người lao động theo Nghị quyết 392/2020/NQ-HĐND có hiệu 

lực từ ngày 01/01/2021 thay thế Nghị quyết 237/2019/NQ-HĐND. 

- Chính sách cho vay đối với lao động ngắn hạn (thời vụ) tại thị trường Hàn 

Quốc sử dụng hợp đồng đơn ngữ (bằng tiếng Hàn), hình thức và nội dung chưa 

theo quy định tại Thông tư 21/2021/TT-BLĐTBXH ngày 15/12/2021 của Bộ 

LĐ-TB&XH quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật 

Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài. 

- Chất lượng nhiều Công ty Phái cử chưa đáp ứng yêu cầu của hoạt động 

XKLĐ, giấy phép thường xuyên bị nộp lại hoặc thu hồi, cố tình về địa phương 

tuyên truyền người dân về đơn hàng lương cao, chi phí thấp nên gây khó khăn 

cho địa phương trong công tác quản lý. 

- Nhiều lao động tự do thực hiện đăng ký đi làm việc nước ngoài tại các 

Công ty Phái cử không có hợp tác với tỉnh nên Trung tâm Dịch vụ việc làm 
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gặp khó khăn trong việc thẩm định điều kiện, năng lực và uy tín của doanh 

nghiệp này để làm cơ sở xác nhận bảng kê tổng chi phí tham gia đi làm việc ở 

nước ngoài. 

- Vẫn còn tình trạng lao động về nước trước hạn do nguyên nhân khách 

quan, lao động nhận tiền vay nhưng không đi theo hợp đồng, lao động bỏ trốn 

ảnh hưởng đến việc thu hồi nợ vay. Đồng thời do Chi nhánh NHCSXH Tỉnh 

cho vay trực tiếp, số lượng hộ vay vốn nhiều nên việc đôn đốc, nhắc nhở người 

vay thực hiện trả nợ gặp nhiều khó khăn, chưa được thường xuyên; một số hộ 

vay vốn sau khi con em đi XKLĐ thì gia đình đi làm ăn xa, số điện thoại 

không liên lạc được và không trả nợ đúng thời hạn; biến động kinh tế thị 

trường (giá đồng Yên Nhật giảm mạnh) gây khó khăn cho lao động, hộ gia 

đình trả nợ theo phân kỳ. 

III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

Trong thời gian tới, để công tác quản lý đưa người lao động đi làm việc ở 

nước ngoài theo hợp đồng được chặt chẽ và đạt hiệu quả cao hơn, Ban Kinh tế - 

Ngân sách Hội đồng nhân dân Tỉnh kiến nghị một số nội dung sau: 

 1. Đối với Uỷ ban nhân dân Tỉnh 

- Chỉ đạo các Sở ngành Tỉnh, Uỷ ban nhân dân các huyện, thành phố phối 

hợp với các cơ quan đoàn thể tiếp tục tuyên truyền sâu rộng hơn về chính sách, 

các quy định liên quan đến XKLĐ để người dân lựa chọn Doanh nghiệp XKLĐ 

uy tín, tránh bị lừa đảo; đồng thời tăng cường công tác kiểm tra, giám sát các 

Doanh nghiệp tư vấn tuyển chọn lao động đi làm việc nước ngoài khi đến làm 

việc tại địa phương. 

- Sớm ban hành quy định hướng dẫn triển khai Nghị quyết 392/2020/NQ-

HĐND ngày 01/01/2021 của Hội đồng nhân dân Tỉnh để đảm bảo tính thống 

nhất trong thực hiện và quy định về đối tượng, quy trình cho vay đối với người 

lao động đi làm việc ngắn hạn tại Hàn Quốc đảm bảo theo quy định tại Thông tư 

21/2021/TT-BLĐTBXH hoặc theo tính đặc thù của chính sách Tỉnh. 

- Quan tâm xem xét, giải quyết theo thẩm quyền đối với các kiến nghị của 

Sở LĐ-TB&XH, Chi nhánh NHCSXH Tỉnh và Trung tâm Dịch vụ việc làm xét 

thấy phù hợp (Có phụ lục kèm theo). 

2. Sở Lao động - Thƣơng binh và Xã hội  

- Phối hợp với Sở Tài chính kịp thời hướng dẫn hồ sơ, thủ tục chi hỗ trợ chi 

phí không hoàn lại đối với lao động chưa xuất cảnh
4
 cuối năm 2020 chuyển sang 

năm 2021 tiếp tục xuất cảnh
5
. 

- Nghiên cứu các văn bản quy định hiện hành (nếu có) để chủ trì, phối hợp 

đơn vị có liên quan tham mưu Uỷ ban nhân dân Tỉnh ban hành quy định hướng 

dẫn triển khai Nghị quyết 392/2020/NQ-HĐND để đảm bảo tính khả thi thống 

nhất trong thực hiện. Đồng thời, quy định ràng buộc đối với các Công ty Phái cử 

                                                
4
 Khoảng 297 lao động. 

5
 Nguyên nhân do ảnh hưởng của dịch Covid-19. 
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hoạt động trên địa bàn Tỉnh và lao động tự do đi làm việc ở nước ngoài đăng ký 

tại các Công ty, Doanh nghiệp XKLĐ chưa được giới thiệu và chưa ký kết với 

Tỉnh (không ký văn bản thỏa thuận với Trung tâm Dịch vụ việc làm) nhằm bảo 

vệ quyền lợi người lao động, hạn chế rủi ro vốn vay từ ngân sách địa phương. 

- Chủ động rà soát đề xuất sửa đổi, bổ sung Nghị quyết số 392/2020/NQ-

HĐND cho phù hợp với quy định hiện nay
6
 xét thấy cần thiết. 

3. Ngân hàng Chính sách Xã hội chi nhánh tỉnh Đồng Tháp 

- Chủ động rà soát các quy định tại Thông tư 21/2021/TT-BLĐTBXH để 

đề xuất Uỷ ban nhân Tỉnh xem xét ban hành quy định hướng dẫn quy định về 

đối tượng, quy trình cho vay đối với người lao động đi làm việc ngắn hạn tại 

Hàn Quốc đảm bảo theo quy định tại Thông tư 21/2021/TT-BLĐTBXH hoặc 

theo tính đặc thù của chính sách Tỉnh. 

- Thường xuyên báo cáo về tình hình cho vay, thu hồi nợ vay về Ban chỉ 

đạo Chương trình để kịp thời có giải pháp tháo gỡ khó khăn, vướng mắc. 

- Có định hướng việc thu hồi nợ đọng cho vay, đề xuất kiến nghị Uỷ ban 

nhân Tỉnh có cơ chế đặc thù về quản lý khoản vay của người lao động đi làm 

việc có thời hạn ở nước ngoài như ủy thác một đơn vị (Hội đoàn thể địa phương, 

Tổ tiết kiệm vay vốn) theo dõi thu nợ vay đúng quy định. 

Trên đây là Báo cáo kết quả khảo sát công tác đưa người lao động đi làm 

việc ở nước ngoài trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp./. 

 
Nơi nhận: 
- Thường trực HĐND Tỉnh; 

- Các Ban của HĐND Tỉnh; 

- Lãnh đạo Văn phòng; 

- Lưu: VT, Phòng Công tác HĐND (K.Y). 

TM. BAN KINH TẾ - NGÂN SÁCH 

TRƢỞNG BAN 

 

 

 

 

 

 Tô Hoàng Khƣơng 

 

                                                
6
 Luật số 69/2020/QH14 và Nghị định số 86/2021/NĐ-CP ngày 25/9/2021 của Chính phủ. 
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Phụ lục 

KIẾN NGHỊ CỦA ĐƠN VỊ ĐƢỢC KHẢO SÁT 

(Kèm theo Báo cáo 97/BC-HĐND ngày 13 tháng 3 năm 2023 

của Hội đồng nhân dân Tỉnh) 
_______________________ 

  

1. Sở Lao động - Thƣơng binh và Xã hội  

 - Nghị quyết số 392/2020/NQ-HĐND nhằm hỗ trợ cho người lao động 

tham gia đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, đặc biệt trong bối cảnh bị ảnh 

hưởng dịch bệnh Covid-19, vì vậy xin kiến nghị với Hội đồng nhân dân Tỉnh: 

người lao động xuất cảnh khi Nghị quyết này có hiệu lực (kể từ ngày 

01/01/2021) thì vẫn được hưởng đầy đủ chế độ chính sách (không phân biệt thời 

gian đăng ký và học tập).  

- Đề xuất Hội đồng nhân dẩn Tỉnh cho phép Sở Lao động - Thương binh và 

Xã hội thực hiện quản lý, kiểm tra, thẩm định các Công ty Phái cử đủ năng lực 

khi về Đồng Tháp tuyển chọn phải phối hợp với Trung tâm Dịch vụ việc làm 

trực thuộc Sở; cho phép Trung tâm Dịch vụ việc làm được thu phí của người lao 

động, mức thu 40.000 đồng/lao động thực hiện hồ sơ nhận chi phí không hoàn 

lại hoặc hồ sơ vay tín dụng ngân hàng để bù đắp cho công sức lao động và văn 

phòng phẩm in ấn khi thực hiện.  

2. Ngân hàng Chính sách Xã hội - Chi nhánh tỉnh Đồng Tháp 

 a) Đối với Uỷ ban nhân dân Tỉnh: 

 - Chỉ đạo tăng cường công tác thông tin tuyên truyền, quán triệt đến các 

cấp, các ngành liên quan khi triển khai chương trình đến người lao động việc 

thực hiện chuyển tiền về qua hệ thống NHCSXH, nhằm đảm bảo quyền lợi cho 

người lao động và tạo thuận lợi trong việc trả nợ của người vay cũng như công 

tác thu hồi nợ vay của NHCSXH nơi cho vay. 

 - Căn cứ Luật số 69/2020/QH14, Luật người lao động Việt Nam đi làm việc 

ở nước ngoài theo hợp đồng; Nghị định số 112/2021/NĐ-CP ngày 10/12/2021 của 

Chính phủ, quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Người lao 

động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; Nghị quyết số 

392/2020/NQ-HĐND ngày 08/12/2020 của Hội đồng nhân dân Tỉnh quy định 

chính sách hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, người 

lao động đi thực tập và thực tập nâng cao tay nghề; người tham gia chương trình 

học và thực hành tại doanh nghiệp ở nước ngoài do Uỷ ban nhân dân Tỉnh ban ký 

kết giai đoạn 2021-2025 trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp, ... Kiến nghị Uỷ ban nhân 

dân Tỉnh ban hành văn bản chỉ đạo đồng bộ việc thực hiện cho vay đối với người 

lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng. 

 b) Đối với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội: 

 - Đề nghị có cơ chế quy định người lao động ưu tiên gửi tiền vào tài khoản 

tại NHCSXH để trả nợ vay cho NHCSXH trước, vì rất nhiều trường hợp khi 
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người lao động gửi tiền về cho gia đình, gia đình chưa trả nợ đầy đủ theo phân 

kỳ trên hợp đồng vay vốn hoặc trả nợ khi đến hạn. 

 - Có giải pháp chỉ đạo Trung tâm Dịch vụ việc làm, Phòng LĐ-TB&XH 

phối hợp với Chi nhánh NHCSXH Tỉnh, Phòng giao dịch NHCSXH cấp huyện 

đôn đốc thu hồi đối với những trường hợp như: người lao động vay vốn nhưng 

không đi làm việc ở nước ngoài; về nước trước thời hạn; bỏ trốn và nhũng 

trường hợp chưa trả nợ đúng theo kỳ hạn thỏa thuận. 

 c) Đối với Uỷ ban nhân dân cấp huyện: 

- Chỉ đạo Uỷ ban nhân dân xã, phường phối hợp với Hội đoàn thể cấp xã 

khi xét đối tượng người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, cần 

tuyên truyền định hướng cho người lao động, xác định mục tiêu là đi lao động, 

phải tuân thủ nội quy, giờ giấc làm việc,...của nước đến làm việc. 

- Chỉ đạo các ngành liên quan, Uỷ ban nhân dân cấp xã, tăng cường công 

tác tuyên truyền trách nhiệm trả nợ, trả lãi đối vời người vay, hiện tại số lao 

động không trả nợ đúng quy định còn rất cao. 

3. Trung tâm Dịch vụ việc làm 

- Uỷ ban nhân dân Tỉnh cần ban hành quy chế quy định điều kiện để ràng 

buộc, quản lý không để các Công ty Phái cử, công ty hoạt động dịch vụ việc làm 

về địa phương vận động, lôi kéo lao động đi làm việc ở nước ngoài nhằm tránh 

rủi ro cho lao động và ảnh hưởng đến phong trào của tỉnh. Đồng thời xem xét 

ban hành hướng dẫn thực hiện Nghị quyết 392/2020/NQ-HĐND cho phù hợp 

với tinh thần hỗ trợ người lao động tốt nhất. 

 - Sở LĐ-TB&XH thực hiện quản lý, kiểm tra, thẩm định các Công ty Phái 

cử đủ năng lực khi về Đồng Tháp tuyển chọn phải phối hợp với Trung tâm Dịch 

vụ việc làm trực thuộc Sở để Trung tâm phát huy vị trí, vai trò là đơn vị đầu mối 

của tỉnh trong thực hiện như Chương trình hành động 198-CTr/TU ngày 

10/10/2014 của Tỉnh ủy và Kế hoạch số 43/KH-UBND ngày 11/02/2022 của Uỷ 

ban nhân dân Tỉnh đã nêu để đảm bảo chủ trương, chính sách, đơn hàng được 

tuyên truyền chính xác, nhất quán. 

- Cho phép Trung tâm được thu phí của người lao động, mức thu 40.000 

đồng/lao động thực hiện hồ sơ nhận chi phí không hoàn lại hoặc hồ sơ vay tín 

dụng ngân hàng để bù đắp cho công sức lao động và văn phòng phẩm in ấn khi 

thực hiện và theo dõi, tổng hợp, báo cáo. 

- Đối với vay tín dụng chi phí xuất cảnh, Trung tâm không phải xác nhận 

hồ sơ vay cho lao động đi tự do đến công ty chưa được thẩm định năng lực, 

cũng như đơn hàng nhằm tránh rủi ro cho người lao động. Nguyên nhân là Công 

ty XKLD chưa được thẩm định năng lực và đơn hàng, sẽ khó cho việc xác nhận 

chi phí làm căn cứ NHCSXH cho vay.  

- Chính sách hỗ trợ chi phí không hoàn lại theo Nghị quyết của Hội đồng 

nhân dân Tỉnh nhằm khuyến khích lao động tham gia đi làm việc ở nước 

ngoài nên cần chi kịp thời từ khi lao động tham gia đăng ký và thành phần hồ 
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sơ cần quy định hợp lý riêng cho lao động Đồng Tháp. Bởi vì chi phí đào tạo 

ngoại ngữ, bồi dưỡng kiến thức cần thiết, khám sức khỏe, học nghề cần nhiều 

hồ sơ và lao động sẽ không nhận được tiền hỗ trợ kịp thời mà phải đợi đến ít 

nhất 6 tháng./.  
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